EVENTGUIDE

FRIVILLIGE

 Hvilke frivillige skal vi bruge?

¢ Hvordan rekrutteres og motiveres frivillige?
 Skal vi rekruttere enkeltvis eller i grupper?
¢ Hvordan héndterer vi frivillig-data?

Til de 25 events, som Sport Event Denmark stot-
tede i 2022, lagde knap 10.000 frivillige hjselpere
godt 125.000 timers frivilligt arbejde.

Internationale sportevents i Danmark kan kun
gennemfares med hjzlp of frivillige. De frivillige
stdr ansigt til ansigt med aktive, traenere, ledere,
publikum og presse, nar eventen lgber of stab-
len. De frivilliges indstilling til opgaven er derfor
altafgerende for, hvordan hele arrangementet
opleves aof de tilrejsende.

Derfor er det ogsd alfa og omega, at man finder
de rette frivillige, behandler dem godt og giver
dem en god oplevelse, sé de har lyst til at give
en hdnd med igen en anden gang. Det kraever
god planlaegning og er et stort arbejde i sig selv!
Faktisk er det et omrade, som mange arrange-
rer undervurderer, hvilket er synd bdde for selve
afviklingen, men ogsé fordi de frivillige kan blive
nogle af eventens allervigtigste ambassaderer,
hvis de behandles godt.

Rekruttering

¢ Hvem er frivillig og hvorfor?

¢ Hvilke frivillige skal vi bruge, og hvor meget
kan forbundssekretariatet bidrage?

¢ Hvad skal jobbeskrivelsen indeholde?

¢ Hvor og hvordan rekrutteres frivillige?

Det kan ikke understreges nok, hvor vigtigt det
er at finde minimum en person, som er overord-
net ansvarlig for de frivillige igennem hele plan-
laegnings- og afviklingsprocessen. At han/hun
Izbende har fokus pd, hvilke behov de frivillige
har og serger for, at de frivillige behandles i for-
hold hertil.
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Hvem er frivillig og hvorfor?

Analyser fra Sport Event Denmark viser, at den
typiske frivillige ved internationale sportevents
er en fuldtidsarbejdende mand over 50 ar, som
bor i neeromrddet. Han har en mellemlang eller
lang uddannelse og har tidligere veeret frivillig
ved andre sportevents. Han arbejder ulgnnet,
men meget entusiastisk, og har typisk ogsa lyst
til at veere frivillig ved kommende sportevents.
Den typiske frivillige drives af sin passion for
sport, men ogsd det sociale aspekt i at |Iafte i
flok og made nye mennesker. Han er primeert re-
krutteret via en sportsklub eller et forbund.

Han er ikke nedvendigvis drevet af tanken om,
at frivilligindsatsen vil styrke hans personlige
kompetencer, men oplever efterfalgende, at
disse rent faktisk er blevet styrket — bade i for-
hold til sociale kompetencer, héndtering af
stressede situationer, kommunikation og pro-
blemlasning.

| takt med, at gren omstilling og baeredygtighed
er blevet en fast del af eventarbejdet, ser vi en
tendens til, at der er mulighed for at tiltraeekke en
ny type frivillige ind. Fx folk fra miljgorganisatio-
ner, som har stgrre fokus pd, hvordan den
grgnne omstilling kan foldes ud ved eventen,
end pd den sportslige del.

Hvilke frivillige skal vi bruge?

Serg for, at der er frivillige nok. Men ikke for
mange. Keder man sig pd sin vagt, kommer man
let til at fele sig overfladig. Frivillige vil som re-
gel hellere have en smule travlt end for lidt at
lave. Nogle opgaver giver naturlig ventetid. In-
former de frivillige herom, hvis det er tilfeeldet,
gerne allerede i opgaveformuleringen. Husk
ogsd, at der kan komme afbud/sygdom pd da-
gen, og at | gerne skal have en back up.

Overvej ngje, hvilke frivillige | satter til hvad.
Veer sikker pd, at den enkelte har de ngdvendige
kompetencer og er godt klaedt pa til at varetage
deres opgave. Opgaver med tunge laft/hardt
fysisk arbejde, dervagtopgaver mv. kan maske
varetages uden en szrlig uddannelse, men sgrg



for at give gode instrukser pd forhénd. Og selv-
folgelig ma | ikke saette nogen til at udfere ulov-
ligt arbejde. | skal derfor sikre jer, at de fx har
det nedvendige kerekort ved kerselsopgaver, er
over 18 ar ved visse typer of opgaver, og at | har
en bgrneattest for frivillige, som skal have med
bern at gere.

Vaer ogsé sikker pd, at de kender kommandove-
jen i organisationen, hvis de havner i en uforud-
set situation, hvor de ikke ved hvad de skal
svare/gegre. Tryk evt. telefonnummeret til deres
overordnede pd bagsiden af deres
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akkrediteringskort.

Tag stilling til, om eventen ma belaste forbun-
dets eksisterende sekretariat og i givet fald hvor
meget. Mdaske kan sekretariatsmedarbejdere i
en periode leegge dagligdagsopgaverne til side,
sd der skabes rum til, at sekretariatet kan indgé
i eventarbejdet, fx ved at frivillige eller vikarer
overtager nogle of sekretariatets daglige opga-
ver?

Felgende tabel viser hjelperkategorier, der ofte
bruges ved internationale sportevents:

Kvalifikationer / opgavebeskrivelse / hints

Overordnet ansvarlig. Kreever mange ressourcer og evt. projektansaettelse ved

Overblik, samarbejdsevne, handlekraft og robusthed. Det er sjeeldent en fordel, at
forbundsformanden ogsd er projektleder. Det er dog godt at have nogen fra besty-
relsen og/eller administrationen med i styregruppen for at sikre forankring i hele

Bestar oftest af projektlederen, evt. omrddeledere, repraesentant fra vaertsby/kom-

mune, specialforbund/arrangerklub og Sport Event Denmark. Overvej, om nogle
samarbejdspartnere (turisme-/erhvervsorganisationer, miljgorganisationer mv.) er

sd afgerende i forhold til eventen, at det er relevant at have dem med i styregrup-

Jobkategori
Overordnede
ansvarlige
Projektleder
storre events.
organisationen.
Styregruppe
pen.
Budget- og

Budget- og skonomiansvaret ligger som oftest hos projektlederen, men serg ogsé

gkonomiansvarlig  for et hurtigt arbejdende forretningsudvalg, som kan vurdere gkonomiske risici, fun-
gere som gkonomisk sparringspartner, gé aktivt ind i budgetleegning og opdatering
og stille kritiske spgrgsmal undervejs.

Event setup/ facilite- Kraever fornemmelse for eventudtrykket og praktisk handelag.

ter Lokal forankring i forhold til afviklingsstedet er en fordel. Vaer obs pd, om aftaler
om affaldshéndtering kan hgrer under denne person, eller | skal udpege en sarskilt
person med fokus pé udarbejdelse af plan affaldshdndtering og implementering

heraf.
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Transportchef En meget central post, som kraever is i maven og stort overblik. Skal kunne traeffe
hurtige beslutninger og sté igennem evt. kritik. Erfaring fra lignende opgaver er en
fordel.

Markedsfering og Kommerciel baggrund. Udadvendt, kreativ/idérig person med stor kontaktflade, fx
sponsering medlem af en Rotary-klub, handelsstandsforening mv.

Tv- og pressechef  Indsigt i pressens arbejdsvilkdr, journalistisk taeft og serviceminded. Overvej at an-
seette en til at varetage omrddet, fx en freelancejournalist eller en, som har veeret
presseansvarlig ved andre sportevents. Kontakt evt. Sport Event Danmark, som har
kontakt til forskellige freelancere og Danske Sportsjournalister.

Fotochef Ved arrangementer med stort presseopbud, kan det vaere nyttigt at udpege en per-
son alene til at tage sig aof fotograferne for at sikre dem optimale arbejdsforhold og
gode fotomuligheder.

Speaker + Altafgerende for at skabe en god stemning i arenaen. Kraever gode formidlingsev-
discjockey ner og engelskkundskaber, hvis der ogsd skal speakes til internationalt publikum.
Overvej, om | kan kere speak overvejende pd engelsk og kun tale dansk, nér det

vedrarer information om det danske landshold mv.

Sportslig ansvarlig  Afhaenger of idraetsgrenen.
og resultatformidling

Frivilligansvarlig Skitsering aof frivilligopgaver, planleegning af rekruttering, frivilligprogram, -informa-
tion, forplejning mv. Kraever en del tid — ogsd inden eventen!

Ceremonimester Planleegning af &bnings-, afslutningsceremoni, sideevents mv. Kraever god struktur,
generalpraver og gje for detaljen.

@vrige hjelpere

Administrative hjeel- Til at std i informationsskranke, akkreditering mv. Kraever gode sprogkundskaber,

pere overblik, og at man er service mindet.

Chaufferer Karekort, lokal stedsans, engelskkundskaber. Se desuden szrlige forhold i kapitlet
"Transport”.

It-folk Til assistance af resultatservice, i pressecenteret mv. Kraever it-kendskab og en ser-

viceminded indstilling.

P- og dervagter Ved indgangen, VIP- og presselokalet, spillergang mv., hvor der er saerlige ad-

/kontrollgrer gangskrav. Kraever myndighed.

Salgsassistenter Til boder/stande/tilskueraktiviteter mv. Kraever serviceminded indstilling og dben-
hed.
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Officials Dommere, bolddrenge, statistikfolk, tidtagere mv. Kraever kendskab til sporten/en
sportslig uddannelse.

Praktiske hjeelpere  Til opbygning af scene, podium, stillads, gulvleegning mv. Kraever god fysik og ga-
pd-mod.

Laege Seerlig uddannelse.

Fysioterapeut Serlig uddannelse.

Massarer Serlig uddannelse.

Flagbarere, medalje- Praesentable.

piger mv.

Guider/tolke Fremmedsprog passende til deltagernationer.

Hjeelpere til presse- Journalistiske medarbejdere: Informationsservice, pressemeddelelser, afholdelse af

centeret pressemgder, resultatformidling, koordinerende opgaver med henblik pd interview-
aftaler med spillere, traenere, organisationsfolk mv. Kraever overblik, serviceminded
indstilling, kendskab til pressens arbejdsvilkdr og journalistiske faerdigheder. Kon-

takt evt. Danmarks Journalisthgjskole, Journalistuddannelsen pd Roskilde Universi-
tet eller Syddansk Universitet.

Serg ogsé for nogle praktiske hjelpere, som serger for at holde pressecenteret
rent/ryddeligt, serger for te/kaffe, kan henvise folk til pressepladser i hallen mv.

Renggringsfolk

God fysik og g&-pé&-mod (evt. arena-aftale)

Pedel Elektriker, tekniker mv. (evt. arena-aftale)

Back ups

Ekstra personer, som kan tilkaldes, hvis nogen bliver syge p& dagen.

Traofikassistenter /  Veer obs pd, at det kraever en saerlig uddannelse at dirigere trafikken, fx ved cykel-

vejvisere lzb mv.

Jobbeskrivelsen

Ovennavnte hjelperfunktioner ses ofte i forbin-
delse med internationale sportevents. | skal
selvfglgelig beskrive alle de jobkategorier, som |
skal bruge ved netop jeres event samt selve op-
gavens indhold, sd | sikrer et godt personmatch
med de forskellige opgaver.
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Overordnet skal jobbeskrivelsen besvare to cen-
trale spargsmail:

¢ Hvad forventes af den frivillige?

¢ Hvad kan den frivillige forvente aof jer?

Altsd klar forventningsafstemning: Hvad skal
den frivillige byde ind med, og hvad far han/hun
igen, herunder konkret information om:



* Arbejdsfunktionen/jobindhold

¢ Opgavens omfang/arbejdstider/hvor mange
vagter skal jeg tage? (Frivillige vil som regel
gerne have lidt fritid under arrangementet, sé
de kan komme ud at se andet end lige deres
"afdeling”)

e Pdkraevede erfaringer og kvalifikationer

e Det ansvar, den frivillige far i forhold til opga-
ven

¢ Arbejdsfordelingen mellem den frivillige, ledel-
sen og eventuelle ansatte

¢ En plan for introduktion og evt. oplaering samt
uddannelse

¢ Hvad fér jeg som frivillig? Fx beklaedning, mad
under mine vagter, fribilletter til eventen til fri-
dage mv.

Det er en god idé at oprette en frivilligdatabase
med navn, adresse, telefonnummer, e-mails og
tejstarrelser pd de frivillige til evt. senere brug.
Husk at indhente tilladelse hertil ift. GPDR-reg-
ler.

Der findes firmaer, som tilbyder gode frivilling-
handteringssystemer, som kan benyttes til re-
kruttering, vagtplanlaegning, kommunikation
med frivillige, akkreditering m.m., og som kan
sikre god og effektiv hdndtering af de frivillige
pd et hgjt niveau.

Skriv gerne stillingsannoncen sé den:

¢ Fokuserer pd leeserens behov

* Besvarer laeserens spargsmal

* Har det vigtigste farst - og underoverskrifter
Skaber billeder hos laeseren

¢ Viser, hvad | braender for!

Rekrutteringskanaler

Eventen far starst veerdi, nar den forankres lo-
kalt og hos medlemmerne. Overvej dog om for-
bund/klub har medlemmer med alle de gnskede
kvalifikationer, eller om der skal sgges bredere.
Det fglgende er eksempler pd "eksterne” rekrut-
teringskanaler:
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Netvzerk og headhunting

Overvej, om du kender en, der kan veere den
rette, men som du blot mangler at spgrge. Eller
kender du en, der kender den rette? Szt jer flere
sammen, lav en brainstorm og skriv ideer ned.
Sa er det realistisk, at | kender dem, der kender
jeres fremtidige frivillige. Sperg fx foraeldre og
familie til klubbens/forbundets medlemmer, na-
boen, forretningsforbindelser eller andre. Men
veer sikker pd, at de reelt er interesserede i op-
gaven og vil lgse den tilfredsstillende. Hvis de
kun er motiveret of at gere et familiemedlem el-
ler en ven en tjeneste, kan det pdvirke indsatsen.

Personlig hvervning

Face-to-face-hvervning er yderst effektiv, fordi |
har mulighed for at tilpasse hverveindsatsen til
hver enkelt person, | kommer i kontakt med. For
den potentielle frivillige er det en hjaelp og ser-
vice, at de kan f& besvaret spergsmal her og nu
og fa sat ansigt pé organisationen bag eventen.

Kontakt fx en rektor eller en laerer, du kender pé&
gymnasier, handelsskoler eller folkeskolens 10.
klasse, der kan fortzlle eleverne om jeres event.
Maske vil de naevne det p& en morgensamling.
Kontakt ogsd aldreidraetsklubber, andre idraets-
foreninger i lokalomradet eller stil jer pé biblio-
teket, i indkabscenteret, p& gdgaden eller hvor |
taenker, at det er muligt at mede potentielle fri-
villige mv.

Digital annoncering
P& klubbens/forbundets/kommunens hjemme-
side, sociale medier mv.

Annoncering og opslag

Avisannoncer skal veaere opsigtsvaekkende og
konkrete. Hvis | annoncerer fx i en lokal ugeavis,
er der gode muligheder for, at de vil skrive en
lille artikel om eventen. Mdaske kan | helt undga
annoncen, hvis den redaktionelle daekning er
god nok. Et portrzet af en frivillig og et link til
hjemmesiden kan vaere mere veerd end en an-
nonce.



Lav ogsd opslag i klubberne, det lokale super-
marked, p& skoler mv.

Rekruttering af grupper ("klubaftaler”)
Overvej, om det kan vaere en fordel for jer at re-
kruttere frivillige i grupper, fx fra en klub/anden
organisation. Med en "klubaftale” kan du evt.
opnd fordele som fx:

¢ Uddelegere planleegningen og bemandingen
af en starre arbejdsopgave/et arbejdsomrdde,
hvor det er klubben som selv rekrutterer og
stiller med xx frivillige til at lgse en bestemt
opgave.

e Forvente, at de frivillige er mere engagerede
og motiverede til at made op og gere et godt
job, fordi de er forpligtet over for deres egen
klub og i sterre udstraeekning kender hinanden.

¢ Have feerre kontaktpersoner for den overord-
nede frivilligkoordinator, fordi kontaktperso-
nen fra klubben varetager kontakten med
hans/hendes frivillige.

Frivilligcentre

Kontakt evt. vaertskommunens Frivilligcenter,
som administrerer kontakten til en raekke sociale
foreninger. Mdske de har en organisation, som
kan lgse en konkret opgave ved eventen. Fx har
unge fra et veerested stdet for en raekke prakti-
ske opgaver i fanzonen ved Handbold-VM, hvor
vaerestedets padagoger var bindeled til de unge
og stod for organiseringen. Hvis det kan organi-
seres, kan det vaere med til at vise et stort soci-
alt ansvar til gavn og glaede bdade for eventen
og de frivillige.

Frivillig-netvaerk

Maske findes der et lokalt netveerk blandt frivil-
lige, der har deltaget ved andre events.

Se neden for under afsnittet "Samarbejdspart-
nere”.
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Seerligt for personlig hvervning

Hav altid informationsmateriale med, nér | hver-
ver personligt. Materialet skal minimum inde-
holde en beskrivelse of eventen, hvem | er, jeres
kontaktdata samt en oversigt over de frivillige
jobs og beskrivelse af opgaverne.

En fordel ved personlig hvervning er, at den po-
tentielle frivillige far sat ansigt pé jeres organi-
sation. Det spiller derfor en stor rolle, hvem der
hverver. Den potentielle frivillige skal kunne
identificere sig med ham/hende. Hververen til-
treekker forst og fremmest folk, der ligner
ham/hende selv, s& hvis | fx vil hverve mand til
jeres aktivitet, kan det forbedre jeres chancer at
sende en mand ud at hverve. Sgrg for at hverve-
ren fremstdr troveerdig og er kleedt godt pa til
opgaven.

Overvej ogsd, om | pd en spaendende mdade kan
gere opmaerksom pé hvervningen, fx med et flot
skilt eller andet opsigtsveekkende materiale.

Sprog og interkulturel forstaelse

Overvej, om | har overskud til at rekruttere ikke
dansktalende frivillige. Udlzendinge kan vaere
gode pd udvalgte poster — men det kraever eks-
tra aof jer i forhold til, at der skal produceres fri-
villiginformation pa flere sprog, sé overvej for-
dele/ulemper.

Omvendt kan det veere et stort plus, hvis | har
frivillige, som har stor forstdelse for de internati-
onale gaester, som kommer. Det kan bdde vere i
forhold til at kunne tale deres sprog, men ogsd
kende til deres religion, kultur mv., s man let-
tere kan satte sig ind i gaesternes behov og en-
sker.

Motivation af frivillige
¢ Hvordan motiveres de frivillige?
e Skal frivilligindsatsen evalueres?

Motivationen er skiftende og meget forskellig
fra person til person. For nogen motiverer det
sociale, andre sgger faglige udfordringer eller vil



gerne vaere med til at bestemme. For mange gi-
ver det at veere frivillig en ny identitet og et
steerkt livsindhold eller noget helt andet.

En stor del af motivationen ligger ofte for den
enkelte i, at han/hun far en god oplevelse i for-
bindelse med deres frivilligopgave. Kan du ma-
ske give dem en seerlig "ekstraoplevelse” i for-
bindelse med deres indsats? Mdaske | kan tilbyde
et foredrag med en kendt oplaegsholder, et
made som holdes pd en spektakulaer lokation el-
ler andet, som | igennem jeres netveerk har mu-
lighed for?

Giv sd vidt muligt de frivillige ens behandling, sé
der ikke opstdr misundelse.

Lav en plan over de forskellige personaleanlig-
gender og serg for, at der er sat penge aof i bud-
gettet, fx til:

Kick off-mede

Hold gerne et kick off-made i god tid inden
eventen, hvor fx formand eller eventmanager
byder velkommen, fortaeller om eventen mv.
Planlaeg ogsd informationsmgder, hvor de om-
rddeansvarlige mgdes med deres hjzelpere og
gennemgdr opgaverne.

Frivilliginformation

Informér om arbejdsopgaver, mgdetider, hvem
man skal kontakte, hvis der er tvivlsspargsmal,
eller han/hun bliver syg pd dagen mv. Giv ogsd
de frivillige en idé om det overordnede mél med
projektet, s& de faler sig som en del af helheden.

Forplejning

God forplejning til de frivillige er alfa og omega.
Er der noget, som virkelig kan edeleegge motiva-
tionen, er det, hvis forplejningen er for ringe, el-
ler der er for lidt! Serg for god mad til jeres frivil-
lige. Afpas maengden/maltiderne i forhold til,
hvor lange vagter folk har og serg for vand, te
og kaffe, lidt frugt mv i lgbet af hele vagten. In-
gen kan forventes at klare sig en hel dag pd
palser med brad!
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Tjek om der er nogen, der ikke spiser (svine)kad.
Informer om forplejningen pd forhdnd - og ger
det klart p& forhdnd, om det fx (ikke) er ok at
ryge/drikke alkohol pd en vagt.

Bekleedning

For mange frivillige er det af stor betydning at
fa en t-shirt/jakke eller lign. som belanning. Ved
eventen er det et godt, hvis de frivillige let kan
genkendes. Efter eventen fgler mange frivillige
en stor veerdi ved at have en t-shirt eller lign.,
som symboliserer deres indsats.

Serg sa vidt muligt for ikke at gere forskel pd de
frivillige. Dog kan det veaere ngdvendigt med for-
skellige "tegjpakker” til forskellige typer frivillige
afhaengigt af, om de skal arbejde inde/ude, vaere
VIP-vartinder eller std i madboden mv.

Overnatning

Hvis | har frivillige, som kommer lang vejs fra,
kan det veere ngdvendigt at arrangere overnat-
ning. Men det er dyrt, hvis | skal til at budgettere
med hotelvearelser eller lign., s& det anbefales i
sterst muligt omfang at benytte lokale frivillige.

Frivilliglounge/opholdsrum

Iseer ved events, som lgber over leengere tid, er
det vigtigt med et omrdade, som dedikeres til de
frivillige. Et sted, hvor man kan slappe lidt aof i
pauser, gerne med en sodavand, sandwich eller
lignende. Skab gode rammer for socialt samvaer
med nogle saekkestole i grupper, red/hvidter-
nede duge pd bordene, afslappende musik
el.lign.

Andre frivilliggoder

Overvej, om | kan tilbyde andre frivilliggoder, fx:

¢ Massage under arrangementet (aftale med
massarskole?)

¢ Gratis billetter, som de frivillige kan give vi-
dere til venner/bekendte

* Mulighed for at mgde nogle af de danske atle-
ter. Lav fx en aftale om, at nogle af dem kom-
mer til frivilligsamling i forbindelse med karing
af den mest hjelpsomme frivillige eller lign.



* Afslutningsfest eller deltagelse i en afsluttende
banket

* Péskennelse i form af en lille gave

* Rabat/indkabsaftaler

* Julekort, takkebrev eller fadselsdagskort mv.

* Serligt for udendgrsevents: Veer forberedt pé
regnvejr. Serg for regnjakker/-slag til dem, der
arbejder udenders.

Sig tak

Vaer opmaerksom pd, at ganske sma tiltag kan
pdvirke engagementet. Serg for, at arrange-
ren/den omrddeansvarlige er tilstedevaerende
og opmarksom. Gd et par runder i Izbet aof da-
gen og giv et klap pd skulderen. Giv de frivillige
oplevelsen af, at deres indsats vaerdsaettes og
ger en forskel. Alles indsats er en del af, hvordan
udeverne performer, og hvordan tilskuerne ople-
ver eventen. Tak dem ogsd officielt i program-
met, taler mv.

Evaluering

Overvej, om | skal udarbejde et evaluerings-
skema til de frivillige for at inddrage deres erfa-
ringer fra arrangementet i fremtidige projekter.

Se eksempler pa tidligere frivillighedsanalyser
pd sporteventdenmark.com.

SAMARBEJDSPARTNERE

¢ Har kommunen et frivillige netvaerk?

Nogle kommuner har lokale frivillignetvaerk med
personer, der har veeret frivillige ved tidligere
events. Sperg jeres vaertsbykontakt, om der evt.
findes nogle frivillige netveerk i jeres eventom-
réde.
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DATAHANDTERING

¢ Hvordan héndterer | persondata?
¢ Hvilke systemer vil | anvende?

Serg for, at | far tilladelse til at opbevare de per-
sonoplysninger og evt. fotos, som | indsamler
om jeres frivillige. Overvej ogsd, hvordan | hdnd-
terer kontakten til de frivillige, vagtplanlaegning
mv.

Afhaengigt af, hvor mange frivillige | har, og
hvem der sidder med kontakten, kan det styres i
alt fra et simpelt Excel-ark og SMS'er til seerlige
IT-systemer, som er udviklet seerligt til frivillig-
hdndtering og har indbygget kommunikations-
forum mv.

Mobilise

Sport Event Denmark har kendskab til at flere
eventarranggrer som med stor tilfredshed har
benyttet firmaet mobilise til lasning of denne
opgave. Se evt. www.mobilise.no

FRIVILLIGEFORSIKRING

¢ Har | en forsikring, som dzekker jeres frivil-
lige?

Se kapitlet om Forsikring, skat og moms for info.

GKONOMI

Husk, at der skal saettes penge aof i jeres budget
til frivillige. Maske har | mulighed for at f& spon-
seret frivilligbeklaedning, men lzeg ud med at
seette det ind som en budgetpost i tilfelde of, at
det ikke lykkes at f& en sponsoraftale. Eksem-
pler pd udgifter til frivillige er:

¢ Forplejning
¢ Beklaedning
¢ Overnatning
Frivilligfest



¢ Uddannelsesdage
* Sociale aktiviteter
¢ Evt. licens til vagtplanssystem

SPORT EVENT DENMARK

Uniting People

* Evt. lgn til frivilligkoordinator (ved events med
mange frivillige)
* Qvrigt aktiviteter

SPORT EVENT DENMARK
Idraettens Hus

Brendby Stadion 20

2605 Brendby
Info@sporteventdenmark.dk
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https://twitter.com/SportEventDK
https://www.facebook.com/SEDKeventguide
https://www.instagram.com/sporteventdenmark/
https://www.instagram.com/sporteventdenmark/

